Landesbetrieb
Straflenwesen
Brandenburg

Wir verbinden Menschen im Land Brandenburg.
Fiir dieses Ziel planen, bauen, betreiben und verwalten wir mehr als 8.300 km StrafSennetz und 2.000 km Radwege. Mit einer
Vielzahl von Dienststdtten und Strafenmeistereien sind wir in allen Regionen Brandenburgs vor Ort. Der Landesbetrieb

StrafSenwesen sucht fiir alle Regionalbereiche im Dezernat Betrieb fiir die StrafSenmeistereien befristet zum nédchstmaéglichen
Zeitpunkt bis 14.04.2026

Mitarbeiter (m/w/d) fur den Winterdienst

lhre Aufgaben: lhr Profil:

Erhalt der Verkehrssicherheit Teamfahigkeit und Flexibilitat

= Durchfihrung des Betriebs- und Straf3enunter- = |.vorzugsweise eine abgeschlossene Berufsausbildung
haltungsdienstes, insbesondere des Winterdienstes als StraBenwarter/-in, StraBenbauer/-in oder einen
im Schichtbetrieb auf Bundes- und Landesstrafsen gleichgestellten Berufsabschluss oder abgeschlossene
innerhalb des Zustandigkeitsbereiches der verwaltungseigene Prufung als StraRenwarter/-in oder
StraBenmeisterei abgeschlossene betriebseigene Prifung als

StraBenwarter/-in der Autobahn GmbH oder

Unser Angebot: II. eine abgeschlossene Berufsausbildung

Aufgabenvielfalt und Sicherheit = Fiihrerschein Klassen B, C und CE zwingend erforderlich

= Spannende, vielféltige Aufgaben mit Verantwortung = Praktische Erfahrungen im Fhren von LKW,

insbesondere unter schwierigen Witterungsverhaltnissen
= Attraktive Vergutung in Anwendung des Tarifergebnisses

bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen: Winterdiensteinsatzen und im Fihren von LKW unter

Bewerbergruppe I. EG 5 bis EG 6 TV-L, Verwendung von Aufbauten, wie Schneepflug bzw.
Bewerbergruppe Il. Entgeltgruppe 4 TV-L Streugerdt

* Von Vorteil: Erfahrungen in der Durchfihrung von

Einsatzorte:

Bitte geben Sie bei Ihrer Bewerbung das Kennwort ,Winterdienst 2025/2026" mit der jeweiligen Kennziffer des gewlnschten
Einsatzortes an. Bei Mehrfachbewerbungen geben Sie bitte lhren favorisierten Einsatzort an.

Kennziffern Regionalreich West Kennziffern Regionalbereich Ost Kennziffern Regionalbereich Siid
Kz.: 5401 SM Altludersdorf Kz.: 3401 SM Angermuinde Kz.: 4401 SM Calau

Kz.: 5402 SM Bad Belzig Kz.: 3402 SM Bad Freienwalde Kz.: 4402 SM Cottbus

Kz.: 5404 SM Kyritz Kz.: 3403 SM Beeskow Kz.: 4403 SM Elsterwerda
Kz.: 5405 SM Michendorf Kz.: 3404 SM Biesenthal Kz.: 4404 SM Forst

Kz.: 5406 SM Nassenheide Kz.: 3405 SM Eberswalde Kz.: 4405 SM Herzberg

Kz.: 5407 SM Nauen Kz.: 3406 SM Eisenhuttenstadt Kz.: 4406 SM Luckau

Kz.: 5408 SM Neuruppin Kz.: 3407 SM Furstenwalde Kz.: 4407 SM Luckenwalde
Kz.: 5409 SM Perleberg Kz.: 3408 SM Prenzlau Kz.: 4408 SM Lubben

Kz.: 5410 SM Pritzwalk Kz.: 3409 SM Rehfelde Kz.: 4409 SM Ludwigsfelde
Kz.: 5411 SM Rathenow Kz.: 3410 SM Seelow Kz.: 4410 SM Schwarzheide

. Kz.: 3411 SM Templin Kz.: 4411 SM Waldstadt
Wir freuen uns

auf Ihre Bewerbung...

... bis zum 19.09.2025 vollstandig (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugniskopien, Kopie des Flhrerscheins) in einer PDF-
Datei an: LS-Bewerbungen@LS.Brandenburg.de.

Sie haben noch Fragen? Frau Julia Tunsch beantwortet sie gerne unter: 03342 249-1785.

Wir begruRen Bewerbungen unabhdngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion und Weltanschauung,
Behinderung, Alter bzw. sexueller Orientierung und Identitat. Zur Gewahrleistung der beruflichen Gleichstellung von Frauen und Mannern
freuen wir uns im Besonderen auf Bewerbungen von Frauen. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung
bevorzugt. Teilzeitbeschaftigung ist grundsatzlich moglich.

Bitte beachten Sie die Information zum Datenschutz auf unserer Internetseite.



https://www.ls.brandenburg.de/sixcms/media.php/9/20210210_datenschutzhinweise_bewerbungsverfahren.pdf

